
Chương Trình Trợ Giúp Nhân Viên Bị Sa Thải 

Các Dịch Vụ dành cho Nhân Viên 
Tìm việc làm mới có thể là công việc rất căng thẳng và quá sức. Nhiều công nhân mất việc làm 
không phải do lỗi của mình cần được giúp đỡ để trở lại làm việc. Chương Trình Trợ Giúp Nhân Viên 
Bị Sa Thải của Tiểu Bang Minnesota cung cấp các dịch vụ miễn phí để giúp quý vị tìm lại việc làm 
thích hợp—và giúp thực hiện tiến trình này một cách suông sẻ và chắc chắn. Các dịch vụ được điều 
chỉnh nhằm đáp ứng nhu cầu cụ thể của các cá nhân. Quý vị có thể hội đủ điều kiện tham gia 
chương trình này nếu quý vị bị mất việc không phải là do lỗi của mình, hội đủ điều kiện nhận Bảo 
Hiểm Thất Nghiệp, và rất có thể  là sẽ không trở lại làm nghề cũ. 

Chương trình này có những gì cho quý vị? 
Chương Trình Trợ Giúp Nhân Viên Bị Sa Thải cung cấp nhiều dịch vụ khác nhau để giúp quý vị có 
được việc làm. Làm việc riêng với một cố vấn viên, mỗi cá nhân sẽ thiết lập một kế hoạch việc 
làm, trong đó có thể bao gồm các phần sau đây: 

Lập Kế Hoạch và Cố Vấn Nghề Nghiệp: 
§  Cố vấn và trợ giúp ra quyết định nghề nghiệp, phát triển các mục tiêu việc làm và lập kế 

hoạch cá nhân để tìm việc làm phù hợp 

§  Các công cụ đánh giá để tìm hiểu thêm về các kỹ năng, khả năng và vấn đề quan tâm nhằm 
giúp phát hiện hoặc khẳng định phương hướng nghề nghiệp trong thị trường việc làm hiện 
nay 

Các Dịch Vụ Tìm Việc và Trợ Giúp Tìm Việc Làm: 
Có các cuộc hội thảo để hướng dẫn các phương pháp tìm việc, trong đó bao gồm: 

§  Các kỹ năng soạn sơ yếu lý lịch và thư từ liên lạc, các kỹ năng phỏng vấn, và liên kết mạng 
lưới thành công.



§  Tìm đầu mối giới thiệu việc làm và cách tìm những công việc cần tuyển người nhưng không 
quảng cáo. 

§  Các câu lạc bộ việc làm/các buổi họp liên kết—các buổi gặp thường xuyên với những 
người tìm việc khác để thiết lập và thực hành các kỹ năng liên kết mạng lưới, nghe các buổi 
trình bày của các hãng sở và các nguồn khác, tìm các đầu mối giới thiệu tới các công việc 
hiện đang tuyển người, và bàn thảo về các vấn đề tìm việc. 

Chương Trình Huấn Luyện Được Cố Vấn Viên Chấp Thuận: 
§  Huấn luyện ngắn hạn để hoàn thiện các kỹ năng hoặc huấn luyện dài hạn để có được các kỹ 

năng trong ngành nghề mới. 

§  Các kỹ năng làm việc hiệu quả hoặc lấy bằng GED. 

Các Dịch Vụ Trợ Giúp: 

§  Có ngân quỹ giới hạn để cho các khoản chi phí như chăm sóc gia đình và phương tiện chuyên 
chở, nếu cần để giúp quý vị đạt được các mục tiêu việc làm hoặc huấn luyện. 

Tôi Cần Làm Gì Tiếp Theo? 
Quý vị có thể nộp đơn xin tham gia Chương Trình Trợ Giúp Nhân Viên Bị Sa Thải ngay khi nhận 
được thông báo sa thải hoặc thôi việc hẳn. Chương trình được cung cấp qua Các Trung Tâm Nhân 
Lực Minnesota và mạng lưới các nhà cung cấp dịch vụ trên toàn tiểu bang, là những nơi sẽ xác định 
tình trạng hội đủ điều kiện của quý vị. Quý vị có thể tìm danh sách các nhà cung cấp dịch vụ trên 
mạng internet tại: www.positivelyminnesota.com/dw 

Bất kỳ ai cũng có thể nộp đơn xin các dịch vụ tìm việc căn bản và các nguồn trợ giúp khác bằng cách 
tới Trung Tâm Nhân Lực tại địa phương. Quý vị có thể tìm địa điểm và giờ làm việc tại trang mạng 
điện toán: www.mnwfc.org/ 

Địa Chỉ Liên Lạc 

Rapid Response Team 
Minnesota Dislocated Worker Program 

Department of Employment and Economic Development 
1 st National Bank Building • 332 Minnesota Street, Suite E200 

St. Paul, Minnesota 55101­1351 
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…đẩy mạnh sự hợp tác giữa các cơ sở kinh doanh, lao động và giáo dục 

Thông tin này có sẵn dưới dạng khác khi có yêu cầu. 
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